
IV.- Recherche

• LABORATOIRE D'ANTHROPOLOGIE ET DE PSYCHOLOGIE CLINIQUES, 
COGNITIVES ET SOCIALES (LAPCOS / UPR 7278) 

Thématique de recherche centrale: « Qualité de Vie: Environnements, Santé, Travail »

Organisé autour de trois axes de recherche:
Axe 1 - Territoires et environnements : approches plurivoques de l'habiter
Axe 2 - Santé : du bien naître au bien vieillir
Axe 3 - Jugement, Valeurs et Discrimination

Effectifs:
29 E-C, 2.4 personnels de soutien (dont 1 contractuelle), 36 doctorant.es, 2 post-doctorant.es, 3 ATER, 30 
chercheur.es associé.es (dont les récents Dr. Du labo)

Disciplines représentées:
Anthropologie, Ethnologie, Psychologie cognitive, Neuropsychologie, Psychologie sociale, Psychologie du travail, 
Ergonomie, Psychologie clinique, STAPS, Sciences de l’Education et de la Formation
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Production scientifique:
Publications pluridisciplinaires et interdisciplinaires
Augmentation significative des ressources propres (52 k€ en 2016; 185 k€ en 2021) → contrats ANR, ANSES, Région, …

Organisation d’événements:
- 7 congrès internationaux et 9 colloques nationaux dont le 58e congrès annuel de la Société Française de Psychologie à 
Nice (2017)

Ancrage local important:
- participation aux débats sciences-société
- création de la Revue d’Anthropologie « niçoise » Polygraphe(s)
- recherche pluridisciplinaire #14juillet sur les attentats de Nice, etc.

Développement d’une science participative et citoyenne:
- Création du groupe de travail de recherche pluridisciplinaire CHER-PA (CHERcheur.es-PAtient.es)
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Poursuite de notre enrichissement vers l’interdisciplinarité: 
- enjeux épistémologiques et théoriques importants mais également sociaux (en termes de cohésion de 
l’équipe) tout en continuant à cultiver les recherches disciplinaires
- rencontres inter-axes plus fréquentes
- développement de projets de recherche interdisciplinaires et inter-axes (réponse AAP ANR 2024…)
- ouvrage sur la Qualité de Vie co-écrit par des chercheur.e.s du LAPCOS (publication prévue en 2024)

Organisation d’événements:
- Congrès de l’Association Internationale de Psychologie du Travail (AIPTLF) à Nice en 2025

Poursuite de l’augmentation des ressources propres:
- Accompagnement des chercheur.e.s aux réponses à appels d’offre

Notre objectif:
Une qualité de vie étudiée et incarnée …


